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INSUFICIENTE COBERTURA Y ATENCIÓN 
PARA LA POBLACIÓN EN EDAD DE 03 A 14 

AÑOS.

BARRERAS QUE LIMITAN EL ACCESO Y 
PERMANENCIA A LA EDUCACIÓN DE 

GRUPOS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD

INSUFICIENTE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA Y MANTENIMIENTO 

ADECUADO, ASÍ COMO HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS Y CONECTIVIDAD EN LOS 

ESPACIOS EDUCATIVOS Y 

POBLACIÓN DE 03 A 14 AÑOS CARENTE DE EDUCACIÓN BÁSICA

POBLACIÓN CON REZAGO EDUCATIVO

LIMITADAS OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO HUMNAO

LIMITADAS OPORTUNIDADES 
LABORALES

ALTA REPROBACIÓN Y DESERCIÓN 
ESCOLAR.

-INSUFICIENTE COBERTURA Y ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR

-INSUFICIENTE COBERTURA Y ATENCIÓN A LA DEMANDA 
DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA

-INSUFICIENTE COBERTURA Y ATENCIÓN A LA DEMANDA 
DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

-INSUFICIENTE ESTRUCTURA OCUPACIONAL CON LAS 
COMPETENCIAS PARA BRINDAR EL SERVICIO EDUCATIVO 
A LA POBLACIÓN ESCOLAR

-INSUFICIENTES SERVICIOS Y APOYOS A POBLACIÓN 
ESCOLAR EN SITUACIÓN VULNERABLE

-INSUFICIENTE ATENCIÓN EN EDUCACIÓN BÁSICA A 
MENORES MIGRANTES

-INSUFICIENTES APOYOS EDUCATIVOS A MENORES 
VULNERABLES QUE REQUIEREN CONCLUIR SU 
EDUCACIÓN BÁSICA

-INSUFICIENTE EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO

-DEFICIENTE CONECTIVIDAD Y ACCESO A LA TECNOLOGÍA 
EN ESPACIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA 
PÚBLICA

-INADECUADAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE 
EDUCACIÓN BÁSICA PÚBLICA

-FALTA DE EQUIPAMIENTO DE ACTIVOS FIJOS
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3 
4 http://portal.usebeq.edu.mx:8080/portal/index.php 

https://www.controlescolar.sep.gob.mx/en/demo/Educacion_basica_
http://portal.usebeq.edu.mx:8080/portal/index.php


 

  

https://www.controlescolar.sep.gob.mx/en/demo/Educacion_basica_
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https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=9171df60-8e9e-4417-932e-9b80593216ee
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https://uesed.queretaro.gob.mx/ramo33_SEGF.php
file:///C:/Users/rene.arvizo/Downloads/%20https/uesed.queretaro.gob.mx/ramo33_SEGF.php


 

  

https://uesed.queretaro.gob.mx/ramo33_programas.php


 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  

https://uesed.queretaro.gob.mx/ramo33_SEGF.php
https://uesed.queretaro.gob.mx/ramo33_SEGF.php
https://uesed.queretaro.gob.mx/ramo33_SEGF.php
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SUELDOS BASE AL PERSONAL 
PERMANENTE

40%

SUELDOS BASE AL PERSONAL 
EVENTUAL

0%

PRIMAS POR AÑOS DE 
SERVICIOS EFECTIVOS 

PRESTADOS
0%

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 
GRATIFICACION DE FIN DE AÑO

11%

COMPENSACIONES
6%

APORTACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL

8%

APORTACIONES PARA SEGUROS
1%

INDEMNIZACIONES
2%

PRESTACIONES CONTRACTUALES
7%

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 
Y ECONOMICAS

0%

ESTIMULOS
25%

DESCRIPCIÓN DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO FONE 2021
I013 - SERVICIOS PERSONALES

EJERCIDO
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https://uesed.queretaro.gob.mx/ramo33_programas.php
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https://uesed.queretaro.gob.mx/ramo33_SEGF.php
http://www.queretaro.gob.mx/spf/mainTransparencia.aspx
https://uesed.queretaro.gob.mx/ramo33_SEGF.php
http://www.queretaro.gob.mx/spf/mainTransparencia.aspx


 

  



 

  



 

  

 



 

  

 

 

 

 



 

  


